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HOGAR INFANTIL ACTA GENERAL
COMPONENTE LOS COLORES DE MANDALAY FECHA:
TALENTO HUMANO - 26/02/2024

INDUCCION

Objetivo: Socializar la Mision, visién y objetivos estratégicos del ICBF y la EAS. La estructura y

organizacion del equipo de trabajo, Reglamento y socializacion del contrato laboral.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am se realiza con todo el talento humano la Socializar la Misién, vision y objetivos
estratégicos del ICBF y la EAS. La estructura y organizacion del equipo de trabajo que se va a
desarrollar durante este afio en el Hl. : ' ‘

HISTORIA DE FUNDAIRIS

La fundacién nace hace aproximadamente 9 afios por la inquviejtucvl’.def un grupo,de familiares, de
colocar en practica los conocimientos y experiencias adquiridofsfen}e]]ér"e‘a‘w‘social, pero, sobre todo
por el desec de contribuir al mejoramiento de las condiciones sociales de los grupos mas

vulnerables de la sociedad como nifios, nifias y adolescentes.

MISION

Favorecer la capacidad de aprendizaje y adaptacién de los nifios y nifias, para que desarrollien
habilidades motoras, cognitivas, socio afectivas, sensoriales y de lenguaje que contribuyan a su
desarrollo integral. También buscamos aportar bases para que los nifios y nifias sean personas
lideres y con alto sentido de pertenencia

VISION

Posicionarnos como uno de los mejores hogares infantiles, basandonos en estandares de calidad
en salud, ambiente y educacion que satisfagan necesidades pedagdgicas y socio afectivas en los
nifios y nifias, donde se vinculen a las familias y se fomenten los valores de tolerancia, respeto,
compromiso, comprensién y honestidad.
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HOGAR INFANTIL ACTA GENERAL
COMPONENTE LOS COLORES DE MANDALAY 'FECHA:
PEDAGOGICD 27/02/2024

Objetivo: Realizar una retroalimentacion al talento humano del jardin sobre los temas: Sentido de
la Educacion Inicial y Refrentes Técnicos de la Educacion Inicial en el marco de la Atencion

Integral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7.00 am se realiza una capacitacién con el fin de brindar al talento humano
conformado por las docentes, manipuladoras y servicio generales. Del HI Los Colores de
Mandalay sobre los temas que se trataron en la capacitacién de la induccidn; estos fueron: el
Sentido de la Educacién Ihicial y Refrentes técnicos en la Educacién Inicial en el Marco de la
Educacién Inicial. Para iniciar se realiza un juego dindmico para romper el hielo , con el ritmo de
las palmas donde cada una iba nombrando un derecho de la primera infancia Por lo tanto a las
compafieras se les realiza una serie de preguntas relacionadas al tema para tener claridad
luego se colocan unas hojas guia con las respuestas y asi todas participaron esto se hace con el
fin de que mantengamos claro todo lo relacionado con la primera infancia ,su importancia y
conocer cada vez mds sobre los derechos , deberes de 'nuestros nifios y nifias donde la
sociedad, el estado y la familia siempre debemos velar por los derechos de nuestros nifios y
nifias ya que las docentes y el jardin es el segundo hogar de la primera infancia, también se le
puede brindar informacién a los padre de familia relacionada con alguna situacién que se
presentara en casa , ya que unidos formaremos nifios y niflas auténomos e independientes y
felices

e Sentido de la educacién inicial

o El arte en la educacion inicial

e El juego en la educacién inicial

o La literatura en la educacién inicial

o La exploracién del medio en la educacién inicial

s Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacién inicial

UN RECORRIDO POR LA HISTORIA DE LA EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

Cada sociedad, de acuerdo con su trayectoria histérica, ha tenido distintas concepciones de la
infancia, de su desarrollo y de su educacidn. Estas construcciones sociales estdn influenciadas
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por las ideas y las prdcticas culturales que estdn presentes en la vida diaria, asi como por los
avances que se van dando en el conocimiento cientifico y cotidiano, las movilizaciones de las
poblaciones y las politicas plblicas o normativas en curso. Las maneras de nombrar y definir a
las nifias y a los nifios, las formas de atenderlos, cuidarlos y educarlos son dindmicas, cambiantes
e histéricas, de tal forma que lo que se entiende actualmente por educacién para la primera
infancia no es lo mismo que lo que se entendia hace uno o dos siglos atrds. De esta manera, tanto
las concepciones de nifia y nifio como las de su desarrollo, atencidn, cuidado y educacién han
sufrido cambios que han conducido a las ideas y prdcticas que se tienen hoy. La variabilidad
historico-cultural de las concepciones de infancia invita a reconocer que no existe una
naturaleza infantil como fundamento fijo, permanente y esencial que determina la existencia
de todas las nifias y todos los nifios. Mds bien, la nifiez se define y asume en cada sociedad de
manera distinta segln caracteristicas especificas, dadas por esa naturaleza diversa que
configura la existencia'y la subjetividad respecto a ellas y ellos. Es asi como no existe una tnica
infancia. Las infancias son mGITiplgéiy“ diversas, dependiendo de los distintos espacios culturales
en los que se encuentran las nifias y los nifios y segtin los procesos de transformacién de esta
nocién que se manifiestan en las prdcticas de atencién, cuidado y educacién de las sociedades.
No obstante, el hecho de que se escriba mds y se hable mds de primera infancia y de su
educacidn no significa que haya consensos sobre estos conceptos. Se encuentran muchos lugares
tedricos y prdcticos desde los cuales estos se enuncian y se posicionan. Acudir a una memoria
histérica es importante porque permite reconocer los antecedentes que han puesto marcas a la
educacion de la primera infancia, ayuda a ampliar el marco de comprension de las situaciones
que enfrenta, las apuestas que plantea y los retos que encara actualmente, y posibilita una
accién que tome en cuenta cédmo todo ello es resultado de un entramado social, cultural e
histérico que lleva consigo construcciones y concepciones diferentes de infancia y de las
maneras en que se procura su atencién en la sociedad.

Interesa, por tanto, que quienes trabajan con las nifias y los niflos de O a 6 afios reconozcan
cémo ha sido el relato de esa historia, cémo esta permea las concepciones, saberes y prdécticas
referidas a ellas y ellos para asi movilizar procesos reflexivos que traigan consigo
transformaciones y movilizaciones sociales, culturales y pedagdgicas que redunden en procesos
educativos cuyo punto de partida sea el reconocimiento de las nifias y los nifios como seres
singulares, activos, participativos y con capacidades, con una historia social y colectiva
incorporada. Una educacién inicial en el marco de la atencién integral oportuna, pertinente y de
calidad, que promueva el desarrollo armdnico e integral de la primera infancia desde
experiencias pedagdgicas y prdcticas de cuidado intencionadas no parte de cero, se construye
en un horizonte de pasado, presente y futuro. El propdsito de este apartado es mostrar, en una
especie de linea de tiempo, aquellas ideas que han privilegiado una u otra forma de educacién
para las nifias y los nifios en primera infancia, cémo empieza a enunciarse su atencidn y cuidado




HOGAR INFANTIL
LOS COLORES DE MANDALAY

a partir de las instituciones que los albergany de las politicas que contribuyen a definir su lugar
social.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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HOGAR INFANTIL ACTA GENERAL
COMPONENTE LOS COLORES DE MANDALAY FECHA:
TALENTO HUMANO - 27/02/2024

INDUCCION

Objetivo: Capacitar al talento humano del HI Los Colores de Mandalay sobre la Modalidad del

servicio que se va a desarrollar.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:00 am se da inicio con todo el talento humano la capaci‘taci‘én de la modalidad del

servicio. Donde se da lectura a este, se realizan preguntas y se aclaran dudas al respecto.

MODALIDAD INSTITUCIONAL
| HI it
El Hogar Infantil se conciben como instituciones dirigidas a atender y“promove‘r‘un desarrollo
integral a través de la educacion inicial, con el apoyo de profesionales idoneos en temas
relacionados con los diferentes componentes de la Atencién““lhtegral y cuidado y de la generacion
de oportunidades de expresion y comunicacion con pares y adﬂltdé, ‘ba’jo las cuales se potencia el

desarrollo en la Primera Infancia.

Los HI se caracterizan por ser abiertos a la comunidad, reconocidos en el contexto social en
los que se encuentran y valorado por la particularidad de:la atencion que brinda: una manera de
entender el desarrollo de los grupos humanos y una atencién a los nifios y nifias en primera infancia

para garantizar sus derechos mediante la construccion de las bases de una vida de bienestar.

Asi mismo estan orientados a garantizar el derecho de los nifios y las nifias a una atencién
integral y una educacién inicial de calidad, desde la gestacion hasta su ingreso al sistema educativo,
en el grado de transicion. Las acciones y actividades dirigidas a promover el desarrollo integral de
la primera infancia en estas modalidades han de llevarse a cabo de acuerdo con las particularidades
personales, culturales y sociales de los nifios y las nifias y de sus familias, asi como en concordancia

con las caracteristicas de sus contextos.
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La operacion de los HI se hace a través de organizaciones comunitarias, sociales, educativas
que desarrollan procesos de mejoramiento continuo en el marco de los-estandares de calidad.
Iguaimente los HI se comportan como organizaciones dinamicas, que trabajan y desarrollan
acciones, programas y proyectos bajo los principios de eficiencia, transparencia y compromiso

social con las familias y las comunidades en las cuales se halla inmerso.

El Hogar Infantil Los Colores de Mandalay, es una instituciéon perteneciente a la modalidad
institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) bajo la Estrategia de Cero a
Siempre, desarrollada porla Presidencia de la Republica desde el 01 de Diciembre de 2011. Dicho

centro se encuentra ubicado en el barrio vista hermosa - localidad de Kennedy.

El proceso "q"ue séha llevado a cabo para poder dar apertura al Hogar Infantil se inicié desde
Enero 30 del afic 2022, realiza‘ndo un estudio previo de la pobla"cién a la cual se queria prestar el
servicio. En el mes de Enero se vincula laboralmente la planta docente, auxiliares pedagdgicas,
auxiliares de servicids, manipuladoras de alimentos y asistente administrativa, Realizando la

respectiva induccioén: .

En el HI se favorece la Atencion Integral a 100 nifios y nifias la mayoria de los beneficiarios
son hijos de padres trabajadores, de los cuales 20 pertenecen a poblacién femeninay 26 pertenecen
a poblacién masculina.

Los nifios se encuentran distribuidos en el HI segin la edad y el nivel cognitivo. En el grupo de 2
anos se encuentran como beneficiarios 15 nifios. En el grupo de 3 a 4 afios, se encuentran como

nifios beneficiarios 23 y en el grupo de 4 a 5 afios se encuentran 08 nifios.

El HI esta comprometido con el acompafiamiento y la gestién de los recursos econdmicos y
fisicos, control, capacitacion y compromiso real que se requieren para brindar un servicio de calidad

de acuerdo con las necesidades de los nifios y nifias.
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El HI cuenta en la parte de infraestructura con una casa de dos pisos. Dispone de
cuatro salones, un comedor, zonas de bafios, oficinas, cocina, area de aseo y rincén ludico

para el juego de los nifios y nifias.

Cuenta con cuatro docentes Licenciadas, dos auxiliares, una auxiliar de servicios generales, una

auxiliar administrativa y dos manipuladoras de alimentos.
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COMPONENTE
‘ ACTA GENERAL
EDUCACION MODELO DE ENFOQUE
ESPECIAL fu’ni?"iS DIFERENCIAL DE
Y, “Fundacion Srce fris 4 Smor DERECHOS DEL I.C.B.F.
Objetivo: |

Aceptar la diferencia no solo para ser caracterizados, sino para buscar acciones que no
causen dafo sino al contrario promuevan el desarrollo integral.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La educadora especial inicia cualificacion con el talento humano del Hogar Infantil Gerona el dia 26
de febrero a las 4:00 pm de 2024, a las con el propésito de reforzar el Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos del 1.C.B.F. por medio de un apoyo audiovisual presentando los siguientes
aspectos:

Objetivo :

Prestar servicios humanizados que promuevan la educacion y la inclusion social, el ejercicio de la
ciudadania, y el reconocimiento de las poblaciones de nifios y nifias, familias y talento humano,
desde un enfoque diferencial, con calidez, calidad y oportunidad.

¢ Qué es?

Es el reconocimiento de condiciones y posiciones de I@s distintos actores sociales y educativas,
como sujetos de derechos, desde una mirada diferencial, Socio- Econdmica, Género, Etnia,
Discapacidad e Identidad Cultural y de las variables implicitas en el ciclo vital (Primera Infancia.
Infancia, juventud y vejez.)

¢ El porqué del Enfoque Diferencial?

Por el Recrucedimiento de la Violencia

Por la Violacion de los:Derechos Humanos.

Po la Incipiente incorporacion del Enfoque de Derechos en la Politica Publica.

Por el Reconocimiento de las Necesidades, Vuinerabilidades y Discriminacion.

Vision generalizada de la atencién de nifios y nifias con y sin discapacidad, familias y talento
humano indistintamente de su condicién o situacion

ANENENENEN
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Principios y Derechos:

* Principios de Igualdad

e Principios de Derechos

*  Principios de Equidad

»  Principios de Participacion Social y de Inclusion

Aspectos para tener en cuenta en la atencién de nifios y nifias y sus familias

Se Pueden considerar sujetos de Atencion diferencial las siguientes poblaciones
(transversalizadas por ciclo vital y Género)

* Poblacion en situacién de Discapacidad

*  Poblacion de Desplazamiento

+ Poblacién de los Grupos Etnicos

» Ciudadanos habitantes de Calle

e Poblacion Privadas de la Libertad

« Poblacién en situacion y/o ejercicio de Prostitucion
Personas del sector L.G.B.T.I

Una vez proyectado se realiza una retroalimentacion acerca del tema por medio de una reflexion
desde una mirada diferencial teniendo en cuenta los grupos poblacionales que se encuentran
vinculados al Hogar Infantil estado socio-economico, genero, etnia , pricipios de igualdad, diversidad,
participacion, interculturalidad, integralidad y adaptabilidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Responsable,
Sonia Valencia Zuluaga
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| COMPONENTE CDI CASTILLO DE

TALENTO HUMANO COLORES RESPONSABLE:

COORDINADORA

Objetivo: Socializar con todo el talento humano las herramientas, instrumentos
o formatos necesarios para la prestacion del servicio.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

El 22 de febrero de 2024 se llevé a cabo la socializacion de los instrumentos y
formatos necesarios para la prestacion del servicio.

Planeador

Novedades

Observadores

Asistencia

Informes

Nota de remision

Formato hoja de control

Formato compromiso entrega de documentos
Formato de llamadas por masstencnas .
Formato actas

Kardex de alimentos

Recepcion de alimentos : :
Registro de temperatura congelacmn y refngeracmn
‘Temperatura de allmentos servidos ,
Kardex pan

Rétulos de alimentos

Kardex de bienestarina

Hermeticidad

Plagas

Entre otros formatos.

se realiza socializacion con relacién a las planeaciones, explicando la estructura
de como debe sery lo que debe incluir cada una de acuerdo al Manual Operativo:

a. Fecha planeada de la experiencia.

b. Intencionalidades de desarrollo de la experiencia.

c. Descripcion de la experiencia pedagdgica (inicio, desarrollo y cierre)
de acuerdo con las estrategias pedagdgicas definidas.

d. Ambiente pedagogico.

e. Recursos o materiales




En este mismo esquema puede incluirse el andlisis o refiexion de la planeacién
pedagégica; se realiza por grupo de nifias y nifios, con una periodicidad maxima
de 15 dias. Cabe anotar que se cuenta con dicha planeacion a partir del primer
dia de atencion.

La UDS debe contar en su planeacién con experiencias especificas para la
sensibilizacién (didlogos, visitas a las instituciones educativas) de las nifias y
nifios sobre el proceso de transito armoénico a la educacion formal.
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Otro de los formatos que se socnallzo es el de novedades, se dice que hay una
novedad cuando aparece algo distinto a lo habitual, algo nuevo y diferente. Este
documento es indispensable, para registrar cada vez a que haya lugar una
alteracion en el nifio, puede ser de salud, comportamiento, accidente, nutricional,
etc. Las novedades también sirven para salvaguardar el bienestar de la docente,
el jardin o el nifio. Si se realiza una novedad bien descrita, vamos a tener la
posibilidad de defendernos en caso que alguna persona o entidad quiera dafiar
nuestro buen nombre.

En este formato también se socializa y se aclara la forma de registro segun el
caso a reportar en el mismo.
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OBSERVADOR: Herramlenta en la cual se reallza el registro de Ias fortalezas y

debilidades que presentan los nifios en las diferentes dimensiones de
este es utilizado para describir el desarrollo integral del nifio, n

| 's
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d

dhdo las

habilidades o logros alcanzados desde todas las dimensiones del desarrolio y del
mismo modo exponer las debilidades o aspectos a mejorar o fortalecer. En ella
también se debe especificar el compromiso por parte de la familia en el proceso

de los nifios y nifias.
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FORMATO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL EVCDI-R: Es un instrumento que
permite plasmar las estrategias pedagégicas y psicosociales a realizar en el caso
de los nifios y nifias que presentan riesgo de acuerdo a la valoracion de la Escala
de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantll (EVCDI-R) en cada uno de sus
momentos de evaluacuon

FunCIona como metodo de seguimiento. para Ios casos de nifos y nifas que
obtuvieron un perfil de Riesgo en la valoracién de la EVCDI-R a partir de su rango
de edad y las dimensiones fundamentales del desarrollo que describe el mismo
mstrumento de valoracién. Permite a su vez, establecer acciones concretas desde
el componente pedagégico y del componente psmosoc:al para fortalecer el
desarrollo integral de los nifios y nifias, cruzando informacion de actividades con
caracterlstlcas puntuales de cada dimension a trabajar y fechas o acciones de
evaluacién.de. dlchas actividades para evidenciar los avances o no que presentan
los nifios y nifias en su desarrollo. Finalmente, permite establecer que nifios y
nifias requieren un trabajo por medio del area psicosocial en el cual se involucran
a los padres de familia en la realizaciéon de Planes Caseros de refuerzo en casa,
gue complementan el desarrollo de acciones pedagdgicas en el aula.

En la primera parte del formato se deben diligenciar los datos de identificacién de
cada nifio y nifia, posteriormente se relacionan los procesos y las dimensiones a
fortalecer de acuerdo a las dimensiones fundamentales que en la observacion
realizada se encontraron en Riesgo, de la siguiente manera: - Proceso:
corresponde a cada dimensién de la EVCDI-R hacia las cuales se orientaran las
estrategias pedagogicas (Comunicacién verbal, comunicacion no verbal,
Independencia, Cooperacién, Autonomia, ldentidad personal y de género,
Identidad social, Autoestima, Manejo Corporal, Conocimiento de los objetos,
relaciones de causalidad y representacion de la realidad social). - Dimensién:
deben escribir el criterio mismo que se va a fortalecer como lo describe la escala




textualmente, ejemplo: “Inicia una conversacidén sobre una situacién vivida o
imaginada” - Estrategias pedagogicas: describir la actividad u accién pedagégica
gue se va a realizar en el aula para el fortalecimiento del item anteriormente
relacionado, dicha actividad debe corresponder con el formato de planeacién que
pertenece a la fecha en la que se implemente la actividad. - Estrategias
psicosociales y/o estrategias nutricionales: estos dos espacios deben
completarse UNICAMENTE en el caso en el que la docente se articule con el area
psicosocial para solicitar apoyo en la implementacion de planes caseros para
involucrar a la familia en el proceso de fortalecimiento. - Evaluacion: se describe
brevemente el desempefio y avance del nifio o nifia a partir de la observacién
realizada el dia de la realizacion de la estrategia pedagdgica anteriormente
mencionada, debe incluir fecha de realizacion de la actividad que corresponda a
la planeacion realizada de dicha actividad en el aula.

HQJA DE REGISTRO
INDIVIDUAL EVCDI-R
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KARDEX DE ALIMENTOS: Es un documento que registra las entradas y salidas
de los alimentos este se usa para mantener un control de los alimentos que se
encuentran en el servicio de alimentacion, asi mismo tener conocimiento de la
cantidad de alimentos que se deben pedir para realizar las preparaciones
establecidas en la minuta establecida.

FRECUENCIA: Diaria

COMO SE DILIGENCIA En la parte superior se debe diligenciar el nombre de la
UDS, fecha que corresponde a la semana laborada, por ejemplo, del 16 al 20 de
marzo, nombre del proveedor y responsable (persona que diligencia el formato).
Posteriormente en la parte superior el formato dice la clasificacion, fruver, carnes,
abarrotes y lacteos. Nuevamente se especifica la fecha en la que inicia y termina
la semana a diligenciar. En la parte del kardex se debe especificar




*presentacion: Colocar la cantidad por la cual viene se aliment6 (1000g de arroz)
*saldo inicial: cantidad que tenia en existencia o lo que sobro de la semana
anterior *Entrada: Se pone los alimentos nuevos que ingresaron o llegaron al
servicio de alimentos *Total: Es la suma del saldo inicial y la entrada de alimentos.
*Diario se debe diligenciar la cantidad en gramos del alimento que se esté
gastando, por ejemplo, total de pasta fue 500g, el dia martes gaste 250 y el dia
jueves otros 250, se deben escribir en estos dias. Luego en la casilla semana final
debo restar el total con lo gastado,
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ROTULOS DE ALIMENTOS

REGISTRO DE TEMPERATURA TEMPERATURA DE ALMENTOS
CONGELACION Y SERVIDOS
REFRIGERACION
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En esta induccién todo el talento humano participo de manera activa aclarando
dudas, y aportando de acuerdo al conocimiento que cada una tenia frente a los
temas trabajados durante la jornada de esta manera se da por terminada la
reunion siendo las 11.00 am p.m. Como evidencia se deja el registro fotografico y
firmas de los asistentes. ‘

Registro Fotografico







En constancia firman:

MESA ORTIZ MARGARITA ALICIA

COORDINADORA

ALVARADO MENDEZ LEIDY ROCIO

AUX. ADMINISTRATIVA
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AGENTE EDUCATIVA
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HOGAR INFANTIL
LOS COLORES DE MANDALAY

COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION Y HOGAR INFANTIL ACTA CEMERAL
SIGE LOS COLORES DE MANDALAY Risving

Objetivo: Prevenir las enfermedades por medio de la socializacion del protocolo de
enfermedades prevalentes de la infancia, prevencion y signos de alarma.
Socializar la minuta y ciclo de menus y del Sistema Integrado de Gestién (SIGE).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza la capacitacion el con el talento humano en las instalaciones deI HI, brindando la siguiente
informacidn: :

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

Objetivo: Prevenir la transmisién de enfermedades prevalentes de la infancia y promover la vacunacion en
la poblacién.

Se definen las principales caracterlstlcas de las enfermedades prevalentes en Ia mfanCIa

Se conocen como enfermedades prevalentes de la infancia un conjunto de enfermedades la mayoria
de ellas leves, muy habituales y tipicas de la primera infancia.

Dado que se trata de enfermedades de causa, o desencadenante mfecmoso son contagiosas en
su grupo de edad. Por eso son mas frecuentes en nifios que aSIsten a guarderia y en nifios con
hermanos mayores.

La aparicion de multiples episodios de este tipo de enfermedades en nifios sanos y con un crecimiento |.
de peso, talla y perimetro cefalico dentro de la normalidad, no sugiere que presenten ninguna
enfermedad ni que estén “bajos de defensas”. Simplemente refleja la exposicién a un ambiente
infeccioso de una persona que, por su corta edad no habia tenido contacto previo con él.

En nuestro medio las mas frecuentes son las infecciones respiratorias agudas y las
gastroenteritis agudas.

Prevencién de la EDA:

El agua para consumir, cocinar o bafiarse debe ser segura por tanto, se recomienda hervirla antes
de consumirla.

Picar los alimentos sobre tablas de plastico, nylon o polietileno.

No utilizar el mismo cuchillo y tabla donde se corté carne cruda sin antes haberlos lavado con agua
y jabon.

Mantener |a higiene en la preparacion de alimentos.

Utilizar alimentos frescos, limpios, bien cocinados y recientemente preparados.

Lavar las frutas y las verduras.

No reutilizar agua para el lavado en la preparacion de alimentos.

Consumir leche y derivados lacteos que estén pasteurizados.

Evitar la automedicacion.

No bafar los nifios y nifias en aguas contaminadas.

Lavar las manos después de ir al bafio y antes de cada comida.
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Los cuidadores deben lavarse las manos frecuentemente, especialmente después del contacto
directo o indirecto con heces, antes de preparar alimentos, antes de comer y antes de alimentar a un
nifio o nifa.

Realizar limpieza frecuente de los inodoros.

Recoger las heces fecales de los animales, en caso de que se cuente con ellos.

Lavar y desinfectar, al menos dos veces al afio, el tanque de almacenamlento del agua.

Mantener las basuras tapadas o en bolsa cerrada.

No permitir que los nifios jueguen en los bafios, especialmente en los lnodoros.

Evitar que los nifios y nifias caminen descalzos. .

Signos de deshidratacién:

Persistencia de sed

No hay orina o es escasa

Esta apatico o débil. Inconsciente o no es posible despertarlo.

Signo de pliegue (la piel no retorna a su estado natural rapido) *

Prevencion de la EDA:

Lavado de manos.: o

Eliminacién adecuada de secreCIones nasales.

Esquemas completos de vacunacion.

Mantener una adecuada hidratacién con liquidos orales.

Llevar una dieta que incluya alimentos nutritivos y caloricos.

En los lactantes, favorecer la lactancia materna.

Adecuada higiene personal, doméstica e institucional.

Proteger la nariz'y la boca.del nifio o nifia cuando se va a exponer a cambtos de temperatura.

No abrigar demasiado al nifio o nifia mientras permanece en recintos cerrados.

Evitar que el nifio o nifia visite personas enfermas.

Si el nifio o nifia tiene gripa, evitar que asista a lugares concumdos

Limpiar el polvo y barrer con trapo himedo.

Lavar y desinfectar con frecuencia los juguetes.

Evitar el uso de almohadas, cobijas y ropa que suelten motas o plumas.

Sacudir los tendidos de cama lejos de los nifios y cambiarlos con frecuencia por ropa de cama limpia.
Evitar la acumulacién de ropa, juguetes y muebles, ya que recogen polvo.

Si la casa o jardin se encuentra cerca de calles sin pavimentar o en mal estado, mantener las
ventanas cerradas y rociar permanentemente con-agua para evitar el polvo.

Revisar las filtraciones y signos de humedad con el fin de realizar las reparaciones necesarias.
Evitar cocinar con lefia o con otro material vegetal dentro de la casa; si los padres fuman, deben
hacerlo lejos de todos los nifios y nifias, no sélo de sus hijos.

Mantener alejados de las habitaciones, fogones, estufas, braseros y calentadores que utilicen lefia o
carboén y que produzca ceniza y humo.

No fume dentro de la vivienda.

Evite cambios bruscos de temperatura

Evitar el contagio:
Evite el contacto con personas con gripe y tos: La gripa de un adulto contagia a los nifios facilmente,
puede producirles neumonia. Las siguientes practicas ayudan a evitar su contagio:

Tapese la boca al estornudar o toser.

Hable tosa o estornude lejos de las otras personas, especialmente de los nifios.
Procure permanecer y dormir alejado, especialmente de los nifios.

Lave con frecuencia los pafiuelos que utilice asi como los utensilios de comida.
Lavese las manos con frecuencia.
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- Evite arrojar y escupir secreciones al piso.

Se indican los signos de dificultad respiratoria, para asistir a urgencias.

Se hace énfasis en el aislamiento de la poblacién con esta sintomatologia y uso de tapabocas en poblacién
mayor de 2 afios con sintomatologia respiratoria.

MINUTA Y CICLO DE MENUS

Se socializan los conceptos relacionados con la tematica.

°  Minuta Patrén: Patrén de alimentos por grupos, en medidas, cantidades y frecuencias, para consumir
en uno o varios tiempos de comida, que se ajusta a los requerimientos caléricos y de nutrientes de
una poblacion determinada de acuerdo con el ciclo vital en que se encuentre.

Es una herramienta que permite planear en forma racional la alimentadén de una poblacién objetivo
y se considera como el punto de partida para la programacion de los ciclos de mendus.

« Ciclo de menus: Conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patroén, que se establece para
un nimero determinado de dias y que se repite a lo largo de un penodo Debe ser publlcado en el
area de consumo de alimentos, para conocimiento de los beneflc:lanos

Tipos de raciones

= Racion preparada: Consiste en el suministro de una alimentat:ién ane se prepara en un sitio especifico
determinado por el tipo de programa, que puede ser una cocina familiaf (ej.: hogares comunitarios,
hogares sustitutos) o institucional (ej.: instituciones de proteccién), entre otros.

> Racidn para preparar: Consiste en la alimentacion que se entrega a un beneficiario o su familia, en
forma de alimentos crudos, para que sean preparados en su hogar; los alimentos deben cumplir las
especificaciones definidas en fichas técnicas. Este paquete es el que se entrega en otras
modalidades y fue usado en el 2002 y 2021.

Se inicia mostrando la minuta patrén de la modalidad institucional y revisando los grupos de alimentos que
componen cada uno de los tres tiempos de comida. Teniendo en cuenta los grupos etarios a atender, se
emplean dos tipos de gramajes asi: de 1 a 3 afios 11 meses y para mayores de 4 afios.

Con los utensilios del servicio de alimentacion, se revisan los que son adecuados para servir las porciones
de cada alimento. Es importante hacer uso de la gramera para verificar el aporte adecuado y el plato modelo
es util. Aunado a lo anterior, se explica que es necesario hacer todos los dias el plato modelo, pues por
ejemplo las verduras de acuerdo con el tipo de preparacion pueden cambiar el peso vs volumen de manera
significativa. Se hace el ejercicio de verificar el gramaje de algunos alimentos que estan disponibles en el
momento (ensalada, arroz, fruta picada) y con los utensilios de realiza el pesaje para cada grupo etario. Es
importante este ejercicio para garantizar servir la porcion indicada.
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Tomando el ciclo de menus y la minuta patrén, se hace un repaso de la frecuencia del suminisiro de
alimentos. Se hace énfasis en la importancia de ofrecer los alimentos como estan estipulados en el ciclo de
menus.

Guia de preparaciones: se explica como esta dispuesto este documento, preparacion, gramaje y paso a paso
de la preparacién. Se expone que la importancia de la guia de preparacion es garantizar que la preparacion
se elabore y se ofrezca como fue planeada, con el fin de ofrecer la misma preparacion independiente de la
persona que la prepare. Se hace el ejercicio de revisar algunas ensaladas, que pueden prepararse de
diversas maneras.

Lista de intercambios: teniendo en cuenta que por disponibilidad del producto, madurez, dafio del mismo u
otro factor previamente conocido, es posible que no se pueda ofrecer el alimento que esta especificado en
el ciclo de menus, ante lo cual se ofrecera otro alimento. Para seleccionar el alimento que va a reemplazar
a otro, se deben tener en cuenta aspectos como el grupo de alimentos, el aporte nutricional. Para esto, se
cuenta con una lista de intercambios (se hace revision de la lista actual) que especifica que opciones de
pueden ofrecer ante la ausencia de algin alimento. Es necesario que para realizar un cambio se tenga en
cuenta esta lista y que aunque se cambie un alimento la preparacion de mantenga, por ejemplo: papa frita
por platano frito, pero no se podra cambiar la fritura por un alimento cocido. Finalmente, estos intercambios
siempre deben ser justificados y avalados previamente por la nutricionista del HI.

Durante el espacio se va dando respuesta a las preguntas que surgen por parte de la manipuladora.
Al finalizar para facilitar la adherencia, se hacen preguntas respecto a los intercambios posibles a realizar.

CONCLUSIONES: Se exponehﬁ las medidas para prevenir y maneja‘r las enfermedades prevalentes de la
infancia y los cambios en el esquema de vacunacion y suministrar una alimentacion completa a la poblacion.

Eje de seguridad de la informacién

a. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacién b. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad

c. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
d. Realizar la devolucién de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato

e. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato
en materia de seguridad de la informacién.

f. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion.

Eje de seguridad y salud en el trabajo
a. Socializar la politica de salud y seguridad en el trabajo del ICBF

b. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo,( resolucion 1111 de
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2017 del Ministerio de Trabajo)

c. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles,
documentados .

d. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la gjecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al sistema de seguridad social

e. Realizar la induccién al equipo de trabajo

f. Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio cuentan
con los implementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. g.
Realizar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos h. Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Se anexa listad de asistencia.
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ACTA

COMPONENTE
COMUNIDAD ‘ SOCIALIZACION
FAMILIAY e SUN INDUCCION DEL

REDES - Fundairis TALENTO HUMANO-

G WL Arep Tris db Smor CARACTERIZACION

Objetivo: Socializar con el talento humano sobre la caracterizacién y planeacién en el marco
de los planes de acompafiamiento familiar y grupal, para asi dar seguimiento al plan de
formacién a familias.

El dia 23 de febrero de 2024, se realiza capacitacion al talento humano del HI Lo
colores de mandalay sobre el diligenciamiento, registro, anlisis y uso de la ficha de
caracterizacion, con el animo de brindar orientacién sobre el efectivo y adecuado
proceso de elaboracion de Diagnéstico Situacional de la UDS, que corresponde al
cumplimiento de procesos descritos en el Manual Operativo Modalidad Institucional
para la identificacion de caracteristicas y particularidades propias del grupo de familias
usuarias, haciendo énfasis en el reconocimiento de la herramienta que permite I3
recoleccion de la informacién necesaria para proyectar el trabajo a realizar durante el
ano con las familias y nifios(as) usuarios, asi como con el Talento Humano.

Se da a conocer el formato que ICBF ha emitido para tal fin en esta vigencia, el
documento se compone de tres médulos: el primero hace referencia a la informacion
de las nifias y nifios, la identificacion del usuario y las caracteristicas de salud Vi
nutricion; el modulo dos registra datos de mujeres gestantes, hace referencia a datos
que son validos en servicios de primera infancia que atiende a dicha poblacién (se
explica que nuestra UDS solamente brinda atencion a nifios y nifias de 2 a 5 afios por
tanto no aplica el diligenciamiento del médulo 2); y el médulo tres indaga aspectos
relevantes de la familia del usuario, en relacién con su estructura, vivienda,
habitabilidad y relaciones familiares.

El proceso de cualificacién y capacitacion se realiza por medio de medios audiovisual
para asi mostrar el formato de caracterizacion y el debido proceso y manejo de
informacion que se debe seguir, el cual se deben de ingresar a un Excel uno a uno de
los datos de cada familia usuaria, ya ingresados se debe realizar el debido informe
para poder realizar cambios y adaptaciones al plan de formacién segln los resultados
obtenidos

La actividad se termin6 de manera exitosa dando informacién precisa y eficaz, por
medio de ejemplos.
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PAULA NINEYI RODRIGUEZ ROMERO
Profesional psicosocial

HI Los colores de mandalay

Se anexa listado de asistencia




ACTA PROCESO DE

VeI INDUCCION AL TALENTO
Fundairis HUMANO

S, “Fumdacion Arco Iris di Amer

COMPONENTE
TALENTO HUMANO

Objetivo: Capacitar al talento humano del HI Los Colores de Mandalay en el
Lineamiento Técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento
de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados — PARD.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 21 de febrero de 2024, se lleva a cabo encuentro de induccion con el talento
humano del HI Los Colores de Mandalay , abordando el tema del Lineamiento técnico
y administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de
ninos, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados amenazados o
vulnerados PARD, Para tal fin se tiene en cuenta el documento propio del “Proceso
Gestion para la Proteccion Restablecimiento de Derechos” LM3.P 31/08/2016
Version 1, de ICBF, el cual describe todo el lineamiento y del que se abordan las
siguientes definiciones:

Inobservancia de derechos: Incumplimiento, omisién o negacién de acceso a un
servicio, o de los deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades
administrativas, judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sociedad civil y personas naturales, de
garantizar, permitir o procurar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las
nifas o adolescentes nacionales y extranjeros que se encuentren en el territorio
colombiano o fuera de él.

Amenaza de derechos: Toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el
ejercicio de los derechos de los nifios, las niflas o adolescentes.

Vulneracién de derechos: Toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

Restablecimiento de derechos: Se entiende por restablecimiento de los derechos
de las personas menores de edad, la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos titulares de los mismos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de
los derechos que les han sido vulnerados. La Autoridad Administrativa, ordenara a
las entidades respectivas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, a través de las
medidas de restablecimiento de derechos consagradas para tal fin, las actuaciones
gue deban ser adelantadas y los términos en que debe darse su cumplimiento.




Restablecimiento de Derechos: Restauracion de la dignidad y la integridad como
sujetos de derechos de los NNA Y la capacidad de hacer efectivos los derechos que
le han sido vulnerados. :

Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y judiciales que deben desarrollarse para la restauracion
de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes que han sido vulnerados,
amenazados o inobservados. Dicho proceso constituye un instrumento fundamental
para la realizacion de los mandatos constitucionales y para la operatividad del Codigo
de la Infancia y la Adolescencia. Este proceso especial incluye las acciones,
competencias y procedimientos necesarios para que las Autoridades Administrativas
facultadas por la ley restablezcan a los nifios, las nifias y los adolescentes el gjercicio
pleno y efectivo de sus derechos, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades
particulares de cada caso.

Autoridad Competente para el restablecimiento de derechos: Es el Defensor de
Familia, el Comisario de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las
competencias establecidas en los articulos 96 al 98 de la Ley 1098 de 2006, y el
articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Para los efectos de este documento
estas autoridades son denominadas, genéricamente, como autoridades
administrativas. Asi mismo se dialoga sobre las competencias concurrentes,
subsidiaria, a prevencién y residual.

Finalmente se explica brevemente sobre la ruta juridica del procedimiento
administrativo de restablecimiento de derechos de NNA con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados.

RECURSOS TRABAJADOS
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Objetivo: Capacitar al talento humano del Hl los colores de Mandalay" en el Protocolo
de actuaciones ante alertas de Amenaza, vulneracién o inobservancia de Derechos en
los servicios de atencién a la primera Infancia del ICBF, como parte del proceso de
induccion del ano 2024.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 21 de febrero de 2024 las 10:00 AM, se lleva a cabo encuentro de induccion con
el talento humano del HI Los Colores de Mandalay, para socializar el Protocolo de
actuaciones ante alertas de Amenaza, vulneracién o inobservancia de Derechos en los
servicios de atencién a la primera Infancia del ICBF, brindando herramientas practicas
en el reconocimiento de posibles vulneraciones de derechos en los nifios, nifas y sus
familias, asi como en el paso a paso a llevar a cabo en dichas situaciones, teniendo
presente que cualquier persona parte del equipo de trabajo debe estar en la capacidad
y pleno conocimiento del funcionamiento del presente protocolo.

Para esta importante induccién se tiene en cuenta la revision de la actualizacion del
documento Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF,
en su segunda version vigente desde el 01/11/2023, el cual presenta nueva informacion
sobre el proceso de activacion de rutas de atencién en casos de vulneracion de
derechos de nifios y nifias en la primera infancia, se utiliza una presentacioén de apoyo
la cual sintetiza el documento y presenta definiciones basicas y fundamentales para la
comprension del documento. El ejercicio estuvo dividido en tres partes, una primera fase
de explicacion general del documento, su organizacién su objetivo y su alcance, en
donde se abordaron las siguientes definiciones:

Objetivo del protocolo: Brindar herramientas conceptuales y procedimentales a los
colaboradores y al Talento Humano vinculado a los servicios de educacion inicial del
ICBF, para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias de las modalidades de atencion
a la primera infancia, y las actuaciones a seguir para la activacién de la ruta integral de
atenciones cuando asi corresponda.

Alcance: 1. Otorga elementos conceptuales, técnicos y normativos vigentes para la
identificacion de alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos de NNA
o mujeres gestantes; 2. Hace parte de los Manuales Operativos de atencion a la primera
infancia.

Organizacion y estructura del documento: en la actualizacion del documento se
genera una nueva estructura del protocolo el cual tiene 4 partes fundamentales:




Marco normativo: Los convenios, tratados internacionales, leyes, decretos,
resoluciones, entre otras referencias normativas y/o legales que enmarcan las
actuaciones para la activacion de la ruta integral de atenciones en casos evidenciados
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en nifias, nifilos y mujeres
gestantes usuarias de los servicios de educacién inicial del ICBF. (Presentado como un
anexo adicional del documento de protocolo, anexo que sirve como documento de
consulta para enmarcar las acciones establecidas y descritas en el protocolo).

Marco conceptual: Conjunto de enfoques y definiciones que conceptualizan el ejercicio
de la activacion de la RIA, en los casos que se considere necesarios. Esta terminologia
hace parte a su vez de las bases conceptuales que requiere todo agente educativo y
debe conocer para participar del proceso de activacion de la RIA.

Consideraciones generales: Todo lo que debe tener en cuenta la EAS y las respectivas
UDS para reconocer el presente protocolo como parte fundamental del Manual
Operativo de la Modalidad Institucional en este caso.

Ruta de actuaciones: Proceso paso a paso de las respectivas acciones que se llevan a
cabo por las UDS ante alertas de amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos
en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.

Sectores y entidades competentes frente a presuntas amenazas, vulneraciones o
inobservancias de derechos hacia nifos, nifas y mujeres gestantes:

Salud: instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o privadas (IPS);
Cualquier entidad que preste servicios de salud, tales como hospitales de primer (I),
segundo (ll), tercer (lll) y cuarto (IV) nivel, clinicas, consultorios, entre otros.

Proteccién: Defensorias de Familia: Encargadas de prevenir, garantizar y restablecer los
derechos de nifias, nifos y adolescentes. Son dependencias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de naturaleza multidisciplinaria. Comisaria de Familia: Son entidades
distritales o dependencias o entidades encargadas de brindar atencién especializada e
interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos
de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar.
Justicia: Fiscalia General de la nacidn: Ejercer accién penal y realizar investigacion;
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Auxilio y soporte cientifico y técnico a
la administracién de la justicia. Adscrito a la Fiscalia General de la Nacién; Inspecciones
de Policia: Ejercen funciones tipificadas en el derecho policivo. Policia Nacional: Integral
el SNBF, garantizar la proteccion integral de los NNA, tiene cuerpo especializado en
NNA; Ministerio Publico: Tiene como misién promover, divulgar, proteger y defender los
derechos humanos de la infancia en las instituciones publicas y privadas con énfasis en
el caracter prevalente de sus derechos.

En la segunda fase de la induccién, se lleva a cabo un juego por grupos de trabajo el
cual pretendia generar recordacion sobre conceptos de los cuales posiblemente todo el
equipo de trabajo tuviera reconocimiento desde su rol tanto laboral, como ciudadano,
conceptos que se fueron aclarando y construyendo desde las experiencias y las
definiciones que también aporta el documento y las cuales la profesional psicosocial
brindo a las colaboradoras. El juego estuvo planteado como un concurso de saberes, el
cual consistia en que cada equipo de 5 0 6 personas maximo, definiera con sus palabras
el concepto que se iba presentando por la profesional psicosocial, el primer equipo que
respondiera de manera correcta iba sumando puntos, sin embargo para pedir la palabra




para aportar su definicién tenian que acudir a la creatividad y por medio de una sefial
sonora que cada equipo habia creado solicitan su turno de participacién generando
mayor motivacién y participacion en las asistentes. En este ejercicio se identificé que la
mayoria de colaboradoras tienen presente conceptos propios de los procesos de la
atencion a la primera infancia los cuales son fundamentales para la atencion integral de
nifos y nifias presentes en nuestra UDS. Los conceptos abordados durante el juego
fueron los siguientes:

Activacion de rutas: Hace referencia al reporte especifico a otras entidades para que
se involucren de acuerdo con sus competencias, en la resolucion de situaciones de
riesgo identificadas por el talento humano de las EAS, con el fin de garantizar atenciones
pertinentes y oportunas y los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes. La
activacion de rutas puede variar de acuerdo con la situacion identificada en cada caso.
Atencién integral: Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas, encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en
los que transcurre la vida de nifias y nifios, existan las condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones
son planificadas, continuas y permanentes e involucran aspectos de caracter técnico,
politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y
territorial (Ley 1804 de 2016).

Amenaza: Toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios, cuando no constituya una inobservancia de derechos.
Autoridad Competente: Para el restablecimiento de derechos es el Defensor de
Familia, el Comisario de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las
competencias establecidas en los articulos 96 al 98 de la Ley 1098 de 20086, y el articulo
2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Para los efectos de este documento estas
autoridades son denominadas, genéricamente, como autoridades administrativas.
Autoridades tradicionales indigenas: son los representantes legales de los cabildos
gue conforman las comunidades indigenas y son los encargados de dirigir, adelantar y
resolver el correspondiente proceso de restablecimiento de los derechos, en los casos
de nifios, nifas o adolescentes indigenas, exceptuando aquellos en donde la
Jurisprudencia y la Ley han dispuesto que la competencia le corresponde a la Autoridad
Administrativa.

Educacién inicial: Derecho impostergable en la primera infancia. Se concibe como un
proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurado, a través del
cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracién del medio, contando con
la familia como actor central de dicho proceso.

Inobservancia: incumplimiento, omisién o negacion de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades administrativas,
judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), sociedad civil y personas naturales, de garantizar, permitir o
procurar el ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios nacionales y extranjeros
(as) que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.

Modalidad: Clasificacién de las formas en las que se presta el Servicio Publico de
Bienestar Familiar (SPBF), se caracterizan por el grupo poblacional de atencion
previamente definido o por las condiciones técnicas especificas requeridas para
desarrollar el proceso de atencién. Las modalidades de educacion inicial estructuradas




por el ICBF para la atencién a la primera infancia son: Institucional, Familiar, Propia e
Intercultural y Comunitaria.

PARD: Proceso administrativo de restablecimiento de derechos: es el conjunto de
actuaciones administrativas y judiciales que la autoridad administrativa debe desarrollar
para la restauracion de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes que han
sido vulnerados amenazados o inobservados.

Revictimizacion: Victimizacién secundaria o doble victimizacion, es el proceso
mediante el cual se produce un sufrimiento afiadido por parte de instituciones y
profesionales encargados de prestar atencion a la victima ya sea de malos tratos o
violencia de género fisica o verbal exponiendo la victima a nuevas vulneraciones.

RIA: Ruta integral de atenciones: segun el literal e) del articulo 4, de la Ley 1804 de
2016, es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencion integral en el
territorio de manera articulada, consecuente con la situacion de derechos de las nifias y
los nifios desde la gestacién, con la oferta de servicios disponible y acorde con
caracteristicas de las nifias y los nifios en sus respectivos contextos. Como herramienta
de gestion intersectorial la RIA convoca a todos los actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar con presencia, competencias y funciones en el territorio.
Vulneracion de derechos: Es toda situacién de dafio, lesidon o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de las nifias y los nifios, cuando no constituya una
inobservancia de derechos.

El ejercicio de finalizaciéon consto en que cada grupo previamente organizado debia
revisar el documento del protocolo el cual se encuentra en la intranet de ICBF primera
infancia (se ensefa al talento humano a buscar en la pagina del ICBF los documentos
de referencia a consuliar), para revisar los 5 pasos que contempla el protocolo, debian
realizar la lectura en cada grupo para la interiorizacion del procedimiento y al finalizar
socializar con el resto del talento humano en modo exposicion el respectivo paso a paso
del proceso de ruta de actuaciones ante alerta de amenaza, vulneracion e inobservancia
de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF. Luego de las
exposiciones se presenta y explica todo el proceso con el fluyjopgrama presente en el
documento del protocolo, terminando de aclarar dudas y liegando a acuerdos de gestién
dentro de nuestra UDS.
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Objetivo: Socializar con el talento humano sobre la ley 1804 de “Cero a siempre” del
2016, su funcionamiento y especificaciones para asi asegurar que en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su
desarrollo.

El dia 21 de febrero del 2024, se lleva a cabo la socializacion de la ley 1804 de “Cero
a siempre” con el fin de capacitar a todo el talento humano sobre la importancia de
brindar entornos seguros y protectores a nifios y nifias de 0 a los 6 afios en la
educacion inicial a través del cual los nifios y las nifas desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del
medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso

El proceso de cualificacion y capacitacion se realiza por medio de una presentacion
con un contenido tematico conceptual, distribuido de la siguiente manera:

Contenido

Titulo |- Decreto y definiciones

Educacién inicial

Ambito de aplicacion

Titulo Il - Gestion Intersectorial, fases y lineas de accion
Gestion intersectorial

Fases de aplicaciéon

Titulo lll- Competencias y funciones institucionales
Funciones del ICBF

Titulo [V- Seguimiento y veeduria

Titulo V-Financiacion

Titulo VI- Disposiciones Finales

Es importante mencionar que para el inicio de la actividad se le realizo una serie de
preguntas al T.H para asi poder evidenciar que conocimientos previos tienen sobre la
ley asi generar un espacio comodo y de conversacion

“Se concibe como un proceso educativo y pedagégico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y nifias desarrolian su potencial, capacidades
y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio”. La familia es
el principal actor del proceso formativo de nifios y nifias en la primera infancia

La actividad se terminé de manera exitosa dando informacion precisa y eficaz, por
medio de ejemplos y desarrollando actividades como juegos de roles e intervenciones
y asi evidenciar que la informacion quede totalmente

Durante la capacitacion todo el talento humano demostré una gran participacion
aclarando dudas y compartiendo los conocimientos previos de cada una, de esta
manera se da por terminada la socializacién, en constancia se deja evidencias
fotograficas y firmas de los asistentes
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